
 

Krisplan – Hjo summercamp 

1. Grunduppgifter 
Verksamhet: Gymnastikläger med övernattning 

Plats: ............................................................. 

Datum: ............................................................. 

Arrangör: ............................................................. 

Ansvarig huvudledare: ............................................................. 

Telefon: ............................................................. 

2. Syfte 
Syftet med denna krisplan är att säkerställa ett snabbt, tydligt och tryggt agerande vid 
olyckor, allvarliga incidenter eller krissituationer under gymnastikverksamhet med 
övernattning i gymnastikhall. 

3. Definition av kris 
• Allvarlig olycka eller skada 
• Akut sjukdom eller allergisk reaktion 
• Brand eller behov av utrymning 
• Försvunnen deltagare 
• Hot- eller våldssituation 
• Allvarlig psykosocial händelse 

4. Krisorganisation och ansvar 
Huvudansvarig ledare leder krisarbetet, fattar beslut och ansvarar för kontakt med 
räddningstjänst och vårdnadshavare. 

Övriga ledare ansvarar för deltagargruppen och följer instruktioner. 

Nattansvarig ledare har särskilt ansvar under övernattningen. 



5. Larm och kontakt 
• Nödnummer: 112 
• Närmaste vårdinrättning: ............................................................. 
• Kontaktlista till vårdnadshavare finns tillgänglig 
• Kontakt till arrangör/församling/förening: ............................................................. 

6. Handlingsplan vid kris 

6.1 Olycka eller akut sjukdom 
1. Avbryt aktiviteten 
2. Ge första hjälpen 
3. Larma 112 vid behov 
4. Kontakta vårdnadshavare 
5. Dokumentera händelsen 

6.2 Brand eller utrymning 
6. Rädda – varna – larma 
7. Utrym lokalen via nödutgång 
8. Samlas på utsedd samlingsplats 
9. Närvarokontroll 
10. Återvänd inte utan klartecken 

6.3 Försvunnen deltagare 
11. Samla gruppen 
12. Sök i närområdet 
13. Kontakta huvudansvarig 
14. Larma 112 vid behov 
15. Kontakta vårdnadshavare 

6.4 Psykosocial händelse 
16. Säkerställ trygghet 
17. Avskilj situationen 



18. Kontakta huvudansvarig 
19. Dokumentera 
20. Informera vårdnadshavare vid behov 

7. Information och kommunikation 
Endast huvudansvarig ledare uttalar sig externt. Information ska vara saklig och 
åldersanpassad. 

8. Efter krisen 
• Uppföljningssamtal 
• Dokumentation och rapport 
• Revidering av krisplan 

9. Godkännande 
Ort och datum: ............................................................. 

Namn: ............................................................. 

Befattning: ............................................................. 

Underskrift: ............................................................. 


